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ATTIVITÀ SVOLTE E RISULTATI OTTENUTI RELATIVAMENTE A CIASCUN COMPITO

a) Obiettivi raggiunti (efficacia)

	1. compito
	Coordinamento 



	Obiettivi 


	a) Promuovere ed attivare iniziative in collaborazione con le scuole 

Superiori.

 b)Organizzare visite guidate presso scuole e aziende;(se concordate e approvate dai C.d.C.)

 c)Informare i docenti coordinatori di classe sulle iniziative di orientamento promosse dagli istituti di istruzione di secondo grado;

 d)Coinvolgere tutti i docenti nella condivisione della progettazione teorico-pratica del percorso orientativo;

e)Raccogliere tutto il materiale informativo messo a disposizione dalle diverse Scuole e allestimento di uno Sportello Informativo per alunni e famiglie;

f) Attivare una rete di collegamenti con le scuole presenti nel territorio per laboratori in rete;

g) Svolgere indagini conoscitive presso gli ex alunni della scuola e far circolare i dati e le informazioni raccolte  presso gli allievi e le famiglie.

h) Scuola Aperta: accoglienza delle scuole Superiori nelle due sedi di Paglieta e Torino di Sangro

i) Indagine conoscitiva sulle situazioni di apprendimento e diffusione dei risultati 



	Risultati ottenuti


	Arricchimento del dialogo educativo tra Docenti,alunni, e tra Docenti di diversi Ordini di Scuola.

Cura e sviluppo della dimensione socio affettiva di tutti gli alunni, miglioramento dell’osservazione e valutazione, dei risultati conseguiti e sviluppo delle attitudini, punti di forza e competenze acquisite,scelte responsabili e motivate, miglioramento relazionale e comunicazione tra i Docenti dell’Istituto, coinvolgimento di genitori ed alunni, validità,efficacia ed efficienza dell’azione educativa e didattica.

Raccolta dei dati sulle osservazioni periodiche dei comportamenti osservabili

Compilazione della scheda bianca in relazione al profilo Orientativo



	Attività svolte


	Relazione e formalizzazione del materiale prodotto, analisi, lettura e valutazione delle informazioni e dei dati raccolti nel questionario di indagine conoscitiva. Diffusione dei dati e dei risultati all’esterno dell’Istituto mediante il sito della Scuola.

Nei mesi di : Novembre, Dicembre, gennaio,Febbraio,marzo,aprile,maggio sono state realizzate le seguenti attività

1. Giornata di scuola aperta nei locali della SS di Paglieta e Torino di Sangro con l’accoglienza di tutte le Scuole Superiori presenti nel territorio per un incontro formativo e informativo sui diversi percorsi scolastici, sull’Offerta Formativa, le finalità didattiche, gli indirizzi e le relative opportunità e prospettive di lavoro e di studio.

2. Attivazione di uno sportello informativo per alunni e genitori con tutte le indicazioni delle giornate di Open Days e relativo materiale illustrativo.

3. Attivazione di attività di laboratorio in videoconferenza con l’Istituto Tecnico “ Fermi “ per la conoscenza di materie caratterizzanti: Diritto, Chimica,  Conoscenza e uso di Autocad ( Sede di Paglieta).

4. Uscita didattica presso l’Azienda “ Valagro “

5. Ampia diffusione del materiale informativo

6. Raccolta dati sulle osservazioni periodiche, relativamente ad ogni bimestre sui comportamenti osservabili tenendo conto degli indicatori definiti e riportati su apposite griglie secondo le mappe tassonomiche ( Tab. n.3 Orientamento scolastico)

7. Compilazione della scheda bianca in relazione al profilo orientativo, tabulazione dei dati sulla base delle rilevazioni dei docenti del C.d.C. in merito alla : Motivazione allo studio, Autonomia del lavoro scolastico, socialità, autovalutazione, attitudini, preferenze. La scheda è stata poi illustrata ai genitori 

8. Consegna del documento di iscrizione e comunicazione delle date da rispettare

9. Incontro con gli ex alunni e consegna dei diplomi sia nella sede di Paglieta che di Torino di Sangro

10. Colloquio e somministrazione del questionario relativamente alla situazione di apprendimento e delle difficoltà incontrate nelle varie discipline  di studio

11. Partecipazione agli incontri tra le diverse Scuole Secondarie di 1^Gr. per l’attivazione di un progetto Orientamento in rete, scuola capofila San Vito

12. Adesione e partecipazione all’incontro tra i responsabili dell’Orientamento scolastico e gli amministratori della Provincia di Chieti,proposta di una piattaforma per l’attivazione di un percorso di collaborazione e di raccordo con le risorse presenti nel territorio

13. Raccolta, tabulazione ed elaborazione dei dati relativi ai questionari, realizzazione dei grafici e loro lettura ed analisi in una relazione finale a conclusione delle attività.

 


b) Progettazione e sperimentazione

Aspetti positivi emersi

	In relazione a:

	attività di progettazione
	Raccolta e sistemazione di tutto il materiale prodotto in file e cartaceo.

Arricchimento del dialogo educativo tra docenti, alunni e genitori e tra docenti degli altri istituti Superiori.

Sportello informativo e ampia diffusione del materiale

Efficacia ed efficienza del Servizio Scolastico reso all’utenza

Miglioramento relazionale e comunicazione tra docenti

Coivolgimento dei genitori nella scelta e nei percorsi didattici da perseguire nel proseguimento degli studi sulla base di attitudini,abilità e competenze acquisite, motivazione, autonomia e metodo di lavoro.

Collaborazione e ampia disponibilità tra tutti i docenti dell’Istituto, i responsabili di classe di Paglieta e Torino di Sangro. 

	attività di sperimentazione
	Maggiore consapevolezza e riflessione metacognitiva relativamente alle scelte effettuate e alla conoscenza delle proprie attitudini.



	organizzazione   del DIPARTIMENTO
	Gli incontri hanno favorito il confronto, la discussione e la consapevolezza dei docenti per l’attivazione dei processi di insegnamento - apprendimento. Collaborazione e disponibilità nella elaborazione e sistemazione del materiale prodotto.



	 modalità di lavoro
	La disponibilità dei Docenti ha permesso una più ampia condivisione dei percorsi e una attenta analisi e riflessione sui diversi bisogni emergenti, nonché sull’analisi di proposte costruttive ai fini del miglioramento del processo di insegnamento – apprendimento e relativamente all’Orientamento.

Comunicazione dei processi e delle strategie messe in atto per la personalizzazione degli apprendimenti per rimuovere le cause di insuccesso scolastico.




Eventuali problematiche emerse

	In relazione a:
	difficoltà /Problemi incontrati 
	Ipotesi di soluzione

	attività di progettazione


	
	

	attività di sperimentazione
	
	 

	organizzazione   del DIPARTIMENTO
	
	

	 modalità di lavoro
	
	


Proposte di miglioramento

	In relazione a:

	attività di progettazione
	

	attività di sperimentazione
	

	organizzazione   del DIPARTIMENTO
	

	 modalità di lavoro
	


c) Sintesi della progettazione

	Scuola Secondaria di 1^ Gr. : UdA quadrimestrali/annuali

	disciplina
	n. UdA  preventivate
	n. UdA realizzate

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 cancellare la dicitura che non interessa

	Scuola Primaria : UdA quadrimestrali/annuali

	disciplina
	n. UdA  preventivate
	n. UdA realizzate

	
	elaborate
	revisionate
	riproposte
	elaborate
	revisionate
	riproposte

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


d) Processi attivati (efficienza )

Incontri

	Incontri di dipartimento previsti n °. 
	Incontri di dipartimento effettuati n°.


Partecipazione dei docenti agli incontri (presenze/assenze)

	Docenti che hanno partecipato costantemente n.  /
	Docenti che hanno fatto qualche assenza n.  /
	Docenti che hanno partecipato saltuariamente n. ___/___


Grado di partecipazione dei docenti in termini di disponibilità al confronto (contributo di idee, partecipazione alla discussione, ecc.)

	Attivo

n. /
	Mediamente attivo

n. ___/___
	Passivo

n. ___/___


1. Grado di disponibilità dei docenti in termini di produttività (elaborazione di materiale significativo quale: moduli, prove di verifica, ecc.)

	Alto

n.  /
	Medio

n. ___/___
	Basso

n.  ___/___


e) Interazione con i soggetti coinvolti (tabulato raccolta dati del questionario allegato)

	1
	2
	3
	4
	5
	Quest.

	
	
	
	
	
	Cons.
	Rest.

	1. In che misura sono chiari gli obiettivi del DIPARTIMENTO?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. In che misura  è possibile comunicare all’interno  del DIPARTIMENTO?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3. che livello di accettazione e fiducia  si è venuta a creare nel DIPARTIMENTO?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Come sono state prese le decisioni nel DIPARTIMENTO?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Come sono state utilizzate le risorse umane del DIPARTIMENTO?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6. Come sono  state utilizzate le risorse strutturali (tempi, materiale didattico)?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7. In che misura questo DIPARTIMENTO è efficiente, cioè lavora per il raggiungimento dell’obiettivo assegnato?
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8. Quanto senso di familiarità al DIPARTIMENTO c’è stato?
	
	

	
	
	
	
	
	
	


f) Attività individuali  

	
	Nessuna difficoltà
	Qualche difficoltà
	Molte difficoltà

	1. Documentazione
	
	x
	

	2. Stesura ed attuazione del progetto e del piano delle attività
	x
	
	

	3. Raccolta dati(analisi)
	x
	
	

	4. Stesura consuntivi
	x
	
	


Ulteriori  annotazioni:

Paglieta, 17 Giugno 2011                                                                                Docente Responsabile

                                                                                                              Marialuisa Genovesi 

QUESTIONARIO SUL FUNZIONAMENTO DEI DIPARTIMENTI

(da consegnare ai componenti del dipartimento)

	1
	2
	3
	4
	5
	n. da 1 a 5

	1. In che misura sono chiari gli obiettivi del DIPARTIMENTO?
	

	Non ci sono scopi evidenti
	c’è confusione incertezza di scopi
	gli scopi sono mediamente chiari
	scopi prevalente​mente chiari
	scopi molto chiari
	

	2. In che misura  è possibile comunicare all’interno  del DIPARTIMENTO?
	

	Nessuno è libero di parlare / non c’è capacità di ascolto
	parlano solo alcuni / scarso ascolto
	normale grado di comunicazione e di ascolto
	considerevole capacità di comunica​zione e di ascolto
	tutti possono dire ciò che pensano e vengono ascoltati
	

	3. che livello di accettazione e fiducia  si è venuta a creare nel DIPARTIMENTO?
	

	DIPARTIMENTO sfiduciato e chiuso
	fiducia limitata
	fiducia e accettazione normali
	considerevole accettazione e fiducia
	notevole accettazione e fiducia
	

	4. Come sono state prese le decisioni nel DIPARTIMENTO?
	

	Decisioni impossibili
	prese da pochi
	dal voto della maggioranza
	tentativi di integrare la minoranza
	piena partecipazione e consenso
	

	5. Come sono state utilizzate le risorse umane del DIPARTIMENTO?
	

	Hanno contribuito 1-2 persone
	molti hanno tentato ma sono stati scoraggiati
	media utilizzazione delle risorse
	ben utilizzate / incoraggiate
	utilizzo pieno ed efficace
	

	6. Come sono  state utilizzate le risorse strutturali (tempi, materiale didattico)?
	

	Trascurate
	scarsamente utilizzate
	mediamente utilizzate
	bene utilizzate
	utilizzate completa​mente ed efficacemente
	

	7. In che misura questo DIPARTIMENTO è efficiente, cioè lavora per il raggiungimento dell’obiettivo assegnato?
	

	Per niente
	scarsamente
	mediamente
	in modo soddisfacente
	ottimamente
	

	8. Quanto senso di familiarità al DIPARTIMENTO c’è stato?
	

	Nessuno / i membri si ignorano
	scarso / apporti formali
	medio
	soddisfacente / inizio relazioni autentiche
	forte / rapporti chiari e sinceri
	











CONSUNTIVO FINALE





Anno scolastico 2010 /11





Attività svolte


Risultati ottenuti














Funzione strumentale / Dipartimento  ORIENTAMENTO








Promuovere ed attivare le iniziative da svolgere in collaborazione con la Scuola Secondaria di secondo grado; organizzare le visite guidate a scuole e aziende; informare i Docenti Coordinatori di classe sulle iniziative di orientamento promosse dagli Istituti Superiori,prevenire la dispersione scolastica e favorire l’innalzamento dell’obbligo scolastico.























Docente incaricato: Genovesi Marialuisa
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